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JAVNA USTANOVA U KULTURI 

HRVATSKI DOM SPLIT 

OIB: 74476770642 

 

Split, 21. srpnja 2023. godine 

 

Na temelju članka 26. Statuta Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Split, članka 5. - 17. 

Pravilnika o radu Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Split, br. 124_018_2022, članka 5. i 6. 

Pravilnika o sistematizaciji poslova i zadaća Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Split od 29. 

svibnja 2023. godine, Javna ustanova u kulturi Hrvatski dom Split objavljuje 

 

                        JAVNI NATJEČAJ  

                                                   za zasnivanje radnog odnosa 

1. POSLOVNI TAJNIK (red.br.sist.3.) 

- 1 izvršitelj – pripravnik na određeno vrijeme od 12 mjeseci, uz ugovaranje probnog roka u 

trajanju od tri mjeseca 

- Uvjeti:  

- završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij, integrirani preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij društvenih ili humanističkih 

znanosti. 

 

2. MAJSTOR SVJETLA (red.br.sist.6.) 

- 1 izvršitelj – na neodređeno vrijeme, uz ugovaranje probnog roka u trajanju od dva 

mjeseca. 

- Uvjeti:  

- SSS tehničkog ili likovnog obrazovanja, dizajner, 
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- radno iskustvo minimalno 3 godine, 

- dobro poznavanje tehnologije procesa i procedura rada, 

- dobro poznavanje uređaja i sustava za profesionalnu scensku rasvjetu, 

- stupanj znanja upotrebe informatičkih sustava - osnove uredskog sustava, datoteke, 

složenije formatiranje, složenije profesionalne aplikacije. 

 

3. TONSKI I VIDEO (MULTIMEDIJA) TEHNIČAR (red.br.sist.10.) 

- 1 izvršitelj – na neodređeno vrijeme, uz ugovaranje probnog roka u trajanju od dva 

mjeseca. 

- Uvjeti:  

- SSS elektrotehničkog ili informatičkog smjera, 

- 1 godina iskustva u struci, 

- dobro poznavanje tehnologije u području rada, 

- poznavanje posebnih informatičkih aplikacija, 

- dobro poznavanje opreme i sustava u području rada. 

 

4. VODITELJ MARKETINGA (red.br.sist.18.) 

- jedan izvršitelj – na neodređeno vrijeme, uz ugovaranje probnog roka u trajanju od šest 

mjeseci. 

- Uvjeti: 

- VSS stečena prema ranije važećim propisima, odnosno završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 

područja društvenih znanosti, 

- 3 godine radnog iskustva u struci,   

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu (minimalna razina B2),  

- stručne, radne i organizacijske sposobnosti, 

- aktivno korištenje MS Office paketa, 

- dobro poznavanje rada na društvenim mrežama, 

- iskustvo u barem jednom projektu na poslovima pripreme i provedbe projekata EU 

fondova ili posjedovanje valjanog certifikata javnog učilišta iz područja upravljanja EU 

fondovima. 
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Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. 

Pripravnički staž u Hrvatskom domu Split traje 12 mjeseci. U svojstvu pripravnika primaju se 

osobe sa završenim obrazovanjem određenog stupnja stručne spreme i struke, bez radnog 

iskustva ili s radnim iskustvom kraćim od vremena određenog za pripravnički staž. 

Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima  stekla 

visoku stručnu spremu odgovarajuće struke. Osoba koja se prijavljuje na natječaj na temelju 

obrazovanja završenog u inozemstvu dužna je dostaviti rješenje o priznavanju inozemnih 

kvalifikacija. 

Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (''Narodne novine'', broj 82/08, 69/17)     na 

natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natječaja, a imaju 

rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod.  

Kandidati prijavom na natječaj pristaju da Hrvatski dom Split, kao voditelj obrade, prikupljene 

podatke  na temelju natječaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od strane  

ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. Hrvatski dom Split će s osobnim podacima postupati sukladno 

pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera zaštite osobnih 

podataka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja. 

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 

Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti sljedeće priloge: 

1. životopis, 

2. neovjerenu presliku svjedodžbe ili diplome, 

3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovjerenu presliku domovnice, važeće putovnice ili 

osobne iskaznice), 

4. potvrdu HZMO-a o radnom stažu, 

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ili da nije pravomoćno 

osuđen za kaznena djela iz članka 15. ZSN (ne starije od 3 mjeseca). 

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži sve podatke i priloge tražene u natječaju.   

Temeljem članka 12. Ustava Republike Hrvatske („Narodne novine'' broj 56/90, 135/97, 08/98, 

113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latinično pismo su u 

službenoj uporabi u Republici Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva dokumentacija mora biti na 

hrvatskom jeziku i latiničnom pismu. U protivnom se prijava neće smatrati urednom. 
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Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja i stekle su status kandidata prijavljenog     

na natječaj bit će provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja     i 

intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se da  

je povukao prijavu na natječaj. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 

75 % bodova na pisanom testiranju. 

Na oglasnoj ploči Hrvatskog doma Split i službenoj web stranici Hrvatskog doma Split, bit će 

objavljeno vrijeme održavanja provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 3 dana prije 

održavanja provjere.  

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 

sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 

vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 

76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 

stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te članku 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 

157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te imaju 

prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

 

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidati koji ispunjavaju uvjete za 

ostvarivanje tog prava, dužni su uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju 

iz koje je vidljivo spomenuto, prema posebnom zakonu. 

 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 

stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) te na pravo prednosti pri zapošljavanju 

osoba iz članka 48. stavaka 1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

(Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 

ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 

traženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapošljavanju 

priložiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 

58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužni 

su, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i rješenje, odnosno 

potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji način je prestao radni 

odnos. 

 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 

157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz 

o invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba može upisati u očevidnik 

zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 13. navedenog Zakona. 

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od dana 

objave natječaja na mrežnim stranicama Hrvatskog doma Split, putem pošte na adresu: 

Javna ustanova u kulturi Hrvatski dom Split, Tončićeva 1, 21 000 Split s 

naznakom „za radno mjesto (naziv radnog mjesta)“. 

Kandidati će o rezultatima natječaja biti obaviješteni u zakonskom roku. 

 

JAVNA USTANOVA U KULTURI 

HRVATSKI DOM SPLIT 

 

 

 

 

 


